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Inleiding 
Dit document geeft het beleid van de school weer ten aanzien van pesten. In dit beleid willen wij 
vastleggen wat we onder pesten verstaan, hoe pesten kan worden voorkomen en wat onze 
aanpak is als er wordt gepest. Het is geschreven voor de leerlingen, ouders en medewerkers van 
de school. Het voornaamste doel ervan is het voorkomen en bestrijden van pesten door alle 
betrokkenen duidelijkheid te geven over ieders rol. Daarnaast heeft het een informatieve en 
verwijzende functie en is het een onderdeel van het ‘School Ondersteuningsprofiel’ (SOP).    
  
Voor het opstellen van het protocol is gekeken naar methodes die helpend zijn gebleken op 
andere scholen en vanuit verschillende onderzoeken. Als school kiezen we om te starten met 
de No Blame-methode, omdat deze gericht is op herstel, empathie en het stoppen van pesten 
zonder escalatie. Als het pesten aanhoudt of de veiligheid niet voldoende wordt hersteld, is 
een stevigere aanpak nodig. De Vijfsporenaanpak biedt dan een breder kader met duidelijke 
grenzen en maatregelen. 
 
Het document is als volgt opgebouwd: 
- Definiëring van het begrip pesten. Hierbij geven we aan wat wij, als Augustinianum, 

verstaan onder pesten en hoe we hier als school tegen aankijken. 
- De aanpak van de school wordt uiteengezet, waarbij de school kiest voor zowel een 

preventieve aanpak om pesten te voorkomen en vervolgens een curatieve aanpak op het 
moment dat er onverhoopt toch sprake is van een pestincident / pesten. 

- Het document wordt afgesloten met adviezen voor ouders op het gebied van pesten. 
 

April 2026 
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Stroomschema 
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Wat is pesten? 
Pesten is een stelselmatige vorm van agressie waarbij één of meerdere personen proberen een 
andere persoon fysiek, verbaal of psychisch schade toe te brengen. Bij pesten is de macht 
ongelijk verdeeld. Pesten is een ernstig probleem. Hoe langer het duurt, des te ernstiger de 
gevolgen voor het slachtoffer kunnen zijn; de leerling kan er zijn hele leven psychische schade 
van ondervinden.   
 
Pestgedrag kan verschillende vormen aannemen: lichamelijk (duwen, slaan), materieel (spullen 
afpakken of vernielen), verbaal (schelden, bedreigen, kleineren), non-verbaal (afkeurende 
gebaren, negeren met lichaamstaal) en relationeel (uitsluiten, roddelen of geruchten 
verspreiden). In alle gevallen gaat het om herhaald gedrag dat iemand structureel schade 
berokkent of buitensluit. 
 
Pesten moet worden onderscheiden van kleine plagerijen, die vaak eenmalig of van korte duur 
zijn. Plagen speelt zich af tussen gelijken en omdat er geen sprake is van machtsverschil, kan 
de ander makkelijker hierop reageren. Bij plagen ervaart de ander het ook als plagen en als 
een grapje. Hoe iemand het ervaart is ook belangrijk. Los van of de ander erop kan reageren 
wordt het ervaren als niet schendend of schadelijk of beledigend.  
 
Wanneer spreken we van pestgedrag?  

• Het gebeurt steeds opnieuw. 
• Het richt zich alleen op jou (of een paar mensen). 
• Je voelt je er slecht, bang of onzeker door. 
• Anderen lachen mee, maar jij niet. 
• Je merkt dat het je energie kost of je onzeker maakt. 

 
Echt pestgedrag stopt nooit vanzelf. Als er structureel wordt gepest, mag niemand zich aan 
zijn verantwoordelijkheid onttrekken; zowel school als klasgenoten, de pester, het slachtoffer, 
vrienden en ouders hebben hierin ieder een taak. Met name de school kan een belangrijke rol 
spelen bij het vroegtijdig signaleren van en hulp bieden bij pesten. Ons uitgangspunt hierbij is 
altijd het herstellen en normaliseren van de onderlinge verhoudingen.  
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De visie van de school 
Het Augustinianum is een relatief kleine school waarin leerlingen en medewerkers elkaar 
kennen en samenwerken vanuit betrokkenheid en wederzijdse zorg. Het kennen van het 
individu en zorg voor én door de groep vormen belangrijke kernwaarden van de school. 
 
De school hanteert als uitgangspunt dat iedereen zich op school mentaal en fysiek veilig moet 
kunnen voelen. Het Augustinianum streeft ernaar een omgeving te creëren waarin leerlingen, 
medewerkers en ouders op een respectvolle en constructieve manier met elkaar 
samenwerken. Deze verantwoordelijkheid geldt voor alle situaties: in de klas, in de school en 
op het schoolterrein. 
 
In de omgang met elkaar staan vertrouwen en respect centraal. Van alle betrokkenen wordt 
verwacht dat zij respect tonen voor elkaar en voor elkaars eigendommen. De school is van 
mening dat een veilig en prettig schoolklimaat een gezamenlijke verantwoordelijkheid is, 
waarin iedereen zich binnen de geldende regels en normen kan ontwikkelen en zichzelf kan 
zijn. 
 
Het Augustinianum biedt haar leerlingen een veilig pedagogisch klimaat waarin ruimte is voor 
persoonlijke ontwikkeling en waarin een basis wordt gelegd voor optimale leerprestaties. 
Vrijheid om zichzelf te zijn is mogelijk, zolang hierbij de vastgestelde regels worden nageleefd 
en de persoonlijke grenzen van anderen worden gerespecteerd. 
 
Pesten wordt beschouwd als een overtreding van deze regels en als een schending van 
persoonlijke grenzen. Dergelijk gedrag is onverenigbaar met het veilige schoolklimaat dat het 
Augustinianum nastreeft. Pesten wordt daarom niet getolereerd en altijd aangepakt. Preventie 
van pestgedrag heeft daarbij een belangrijke plaats en is een gezamenlijke 
verantwoordelijkheid van school, leerlingen en ouders. 
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De preventieve aanpak op school 
Het Augustinianum kiest nadrukkelijk voor een preventieve aanpak zodat pesten voorkomen 
wordt. We zetten daarbij in op groepsvorming, (leren) samenwerken en het respecteren van 
elkaar. Hierdoor is er sprake van een goede, prettige en veilige sfeer om jezelf te kunnen 
ontwikkelen en te zijn. De preventieve aanpak is veelal impliciet en gericht op de gehele groep of 
het gehele leerjaar, maar soms ook meer expliciet en meer geïndividualiseerd. 
   

Mentorlessen  
Elke mentor bespreekt aan het begin van het schooljaar de algemene afspraken en regels in 
de klas, waaronder gedragsregels hoe we met elkaar omgaan. Daarbij wordt bespreekbaar 
gemaakt wat wordt gezien als (cyber)pesten en plagen. Deze afspraken worden gedurende het 
schooljaar herhaald en hierbij wordt benadrukt dat leerlingen pestgedrag altijd moeten 
melden. Een dergelijke melding wordt niet gezien als klikken, maar juist als hulp bieden of 
vragen. In de lessen wordt gewerkt aan een veilige en positieve sfeer, waarin pesten geen kans 
mag krijgen.   
 
Om de bewustwording te vergroten gebruikt de mentor in de onderbouw lesprogramma’s voor 
het voortgezet onderwijs die zijn gericht op het vergroten van sociaal-emotionele 
vaardigheden. Hiermee leren leerlingen door te doen en te ervaren. Indien een mentor of 
docent daartoe aanleiding ziet, besteedt hij expliciet aandacht aan pestgedrag in een 
groepsgesprek. Hierbij worden de rollen van de pester, het slachtoffer en de middengroep 
benoemd.  
 

Telefoonverbod en pauzesurveillance 
Vanaf schooljaar 2025-2026 is er een telefoonverbod binnen school, waarbij de afspraak geldt 
‘thuis of in de kluis’. Dit verbod is tot stand gekomen om afleiding en concentratie te 
bevorderen, maar daarnaast zien we dat er ook minder risico is op online pesten en er meer 
online veiligheid heerst binnen de school.  
 

Ondersteuningsteam 
Het ondersteuningsteam binnen school draagt bij aan de veiligheid binnen de klassen en voor 
de individuele leerling. Binnen de klassen kunnen zij observeren, wanneer er sprake is van een 
onveilige of onprettige groepssfeer, om de mentor te kunnen adviseren wat er ingezet moet 
worden. Elke jaarlaag heeft een intern begeleider en deze sluiten ook aan bij de 
mentorvergaderingen. Hier kunnen zij signalen opvangen en adviseren hoe dit opgepakt kan 
worden.  
 
Wanneer een leerling sociaal-emotioneel vastloopt, kan de leerling door de mentor 
doorverwezen worden naar het ondersteuningsteam. Er wordt dan geanalyseerd wat er ingezet 
kan worden om de veerkracht, sociale vaardigheden en het welbevinden van de leerling te 
bevorderen.  
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Theatervoorstelling ‘Like’ (brugklas) 
In de brugklas krijgen alle klassen de Theatervoorstelling ‘Like’ te zien. Aan de voorstelling zit 
een lesprogramma gekoppeld dat wordt uitgevoerd in de mentorlessen. Het lesprogramma zet 
nadrukkelijk in op groepsvorming, groepsdruk en jezelf kunnen zijn.  
 

Week tegen pesten (onderbouw) 
Tijdens de ‘week tegen pesten’ wordt er in de hele onderbouw expliciet aandacht besteed aan 
pesten tijdens de reguliere mentorlessen. Afhankelijk van het aanbod kan een specifiek 
onderdeel (bijvoorbeeld cyberpesten) worden uitgelicht. Dit is afhankelijk van beschikbaar 
lesmateriaal, eventuele landelijke acties en/of ervaringen die zijn opgedaan binnen de school. 
 

Op Volle Kracht (brugklas) 
De ‘Op Volle Kracht’-training is er voor brugklasleerlingen die niet lekker in hun vel zitten of last 
hebben van somberheidsklachten. Als blijkt dat de leerling in vergelijking met leeftijdsgenoten 
minder goed in zijn vel zit, dan krijgt hij de mogelijkheid deel te nemen aan de ‘Op Volle 
Kracht’-training. Tijdens deze training ontdekken jongeren wat de relatie is tussen 
gebeurtenissen en hun gedachten, gevoelens en gedrag. Het doel van de training is om 
negatieve gevoelens te verminderen en daarmee het risico op een toekomstige depressie te 
verlagen.  
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De curatieve aanpak op school 
Wanneer preventieve maatregelen niet voldoende blijken en er toch sprake is van pestgedrag, 
volgt een curatieve aanpak. Dit protocol beschrijft de stappen die de school onderneemt om 
het pestgedrag te stoppen, de veiligheid van de gepeste leerling te herstellen en herhaling te 
voorkomen. 
 
De school kan bij pestgevallen kiezen uit twee methodes: de No-Blame methode en de 
Vijfsporenaanpak. Per situatie wordt, op basis van ernst, frequentie en veiligheid, bepaald 
welke aanpak het meest passend is. 
De beslissing hierover wordt genomen door de mentor in overleg met de anti-pestcoördinator 
en/of leerlingcoördinator. 
 
De school hanteert de volgende uitgangspunten: 

• No-Blame methode wordt ingezet bij: 
o een eerste incident of bij signalen waarbij de schuldvraag onduidelijk is; 
o situaties waarin het pesten relatief beperkt en nog niet structureel is; 
o wanneer de veiligheid van het slachtoffer gewaarborgd kan blijven zonder 

zware maatregelen. 
• Vijfsporenaanpak wordt ingezet bij: 

o herhaald pestgedrag; 
o ernstige vormen van pesten (fysiek, relationeel, digitaal); 
o wanneer het slachtoffer onvoldoende verbetering ervaart na No-Blame; 
o wanneer de groepsdynamiek een grote rol speelt of wanneer de situatie 

escaleert. 
 
Registratie en privacy 
Alle gesprekken, afspraken en acties worden geregistreerd in het leerlingdossier van Somtoday, 
volgens de geldende privacyregels. Alleen betrokken medewerkers hebben inzage. De 
dossiergegevens worden bewaard conform de wettelijke bewaartermijnen. 
 
Evaluatie en borging 
De anti-pestcoördinator en intern begeleider evalueren jaarlijks de curatieve aanpak en brengen 
waar nodig aanpassingen aan. Hierbij wordt gekeken naar: 

• effectiviteit van de interventies; 
• tevredenheid van betrokkenen; 
• terugkerende patronen; 
• knelpunten in uitvoering. 

 

Inhoud No-Blame methode 

Stap 1: Gesprek met het slachtoffer 
De mentor/leerlingcoördinator voert een gesprek met de gepeste leerling en: 

• vraagt algemene informatie, zonder in detail te treden over wat er precies is gebeurd; 
• vraagt naar beleving en gevoelens; 
• legt de aanpak uit en benadrukt het niet-bestraffende karakter; 
• vraagt toestemming om door te gaan; 
• bespreekt samen welke leerlingen in de groep worden betrokken; 
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• vraagt wat WEL en NIET gedeeld mag worden over de beleving; 
• vraagt eventueel om een verhaal of tekening; 
• benadrukt dat de leerling altijd bij de mentor/leerlingcoördinator terecht kan. 

 

Stap 2: Bijeenkomst met de groep 
Er wordt een groep samengesteld van pesters, meelopers, vrienden en/of positief ingestelde 
leerlingen. De gepeste leerling is niet aanwezig. 
 

Stap 3: Het probleem uitleggen 
De mentor/leerlingcoördinator: 

• vertelt dat er een probleem is; 
• gebruikt eventueel het verhaal of de tekening; 
• bespreekt geen details van incidenten; 
• beschuldigt niemand; 
• maakt duidelijk dat het probleem opgelost moet worden. 

 

Stap 4: Verantwoordelijkheid delen 
Er wordt benadrukt dat niemand in de problemen komt en dat er geen straf volgt. Iedereen kan 
bijdragen aan een oplossing, omdat zij het meeste contact hebben met het slachtoffer. 

 
Stap 5: Ideeën vragen 
De mentor/leerlingcoördinator vraagt van elk groepslid om concrete voorstellen. Alle positieve 
voorstellen worden geaccepteerd. De ideeën worden uitgewerkt met ‘hoe ga je dat doen?’ en 
waar mogelijk genoteerd. 
 

Stap 6: Verantwoordelijkheid bij de groep leggen 
De groep krijgt de verantwoordelijkheid om het probleem op te lossen. De 
mentor/leerlingcoördinator bedankt de groep, geeft vertrouwen en spreekt af dat er na een 
week individuele gesprekken volgen. 

 
Stap 7: Evaluatiegesprekken 
Na een week worden de groepsleden individueel gesproken met de kernvragen: 

• Hoe is het nu? 
• Is het gestopt? 
• Ben je tevreden? 

 
Bij onvoldoende verbetering kan de procedure worden herhaald of wordt overgegaan op de 
Vijfsporenaanpak. 
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Inhoud Vijfsporenaanpak 

Spoor 1: Steun aan gepeste leerling  
De school: 

• onderzoekt wat er precies is gebeurd; 
• bespreekt mogelijke oplossingen met de leerling; 
• zet stappen in overleg met de leerling, op zijn/haar tempo; 
• biedt hulp aan door mentor, coördinator, intern begeleider of ondersteuningsteam; 
• kan indien nodig counselor of schoolmaatschappelijk werker inschakelen. 

Centraal staan de vragen: 
• wat is nodig om de leerling zich veilig te laten voelen? 
• welke ondersteuning is passend om welbevinden en weerbaarheid te vergroten? 

 

Spoor 2: Hulp aan de pester 
De pester wordt: 

• geconfronteerd met zijn/haar gedrag en de gevolgen voor het slachtoffer; 
• geconfronteerd met de gevolgen voor zichzelf (bv. sociale gevolgen, schoolklimaat, 

toekomst); 
• geholpen om oorzaken van het gedrag te begrijpen; 
• begeleid door mentor, coördinator of intern begeleider; 
• waar nodig doorverwezen naar interne of externe hulp (desnoods verplicht). 

  

Spoor 3: Betrekken van de middengroep  
De mentor bespreekt met de klas of groep: 

• de rol van leerlingen en school in het pesten; 
• het aandeel van leerlingen in de situatie; 
• mogelijke verbeteringen en aanpak; 
• hoe leerlingen actief kunnen bijdragen aan een oplossing en voorkomen van herhaling. 

 
De mentor volgt het proces en beoordeelt of verbetering optreedt. 

 

Spoor 4: Steun aan ouders  
De school: 

• neemt zorgen van ouders serieus; 
• werkt samen met ouders om het pesten aan te pakken; 
• betrekt zowel ouders van de gepeste leerling als ouders van de pester; 
• geeft adviezen over omgaan met het gepeste of pestende kind; 
• verwijst zo nodig naar deskundige hulpverleners. 

  

Spoor 5: Algemene verantwoordelijkheid van de school  
Rol van het personeel 
Personeelsleden hebben een signalerende rol. Wanneer zij pesten waarnemen of vermoeden, 
reageren zij adequaat en melden zij dit bij de mentor. 
 
Rol van het ondersteuningsteam 
Aan elke mentor is een intern begeleider gekoppeld die: 

• ondersteunt in verschillende fasen; 
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• analyseert welke ondersteuning passend is; 
• kijkt naar interne en externe mogelijkheden; 
• kan advies inwinnen bij de ondersteuningscoördinator/anti-pestcoördinator; 
• kan de mentor ondersteunen in het groepsproces. 

 

Rollen bij uitvoering van de curatieve aanpak  
A. De mentor  

Wanneer pesten plaatsvindt binnen het klassenverband, is de mentor de eerste 
verantwoordelijke voor de begeleiding en afhandeling van de situatie. Na afstemming met de 
leerlingcoördinator en/of anti-pestcoördinator voert de mentor allereerst afzonderlijke 
gesprekken met zowel de gepeste leerling als met de pester. Vervolgens organiseert hij/zij een 
gezamenlijk gesprek tussen beide leerlingen om tot goede afspraken te komen en de situatie te 
bespreken. Van elk incident legt de mentor een dossier aan, waarin in ieder geval wordt 
vastgelegd wie betrokken is, welke afspraken zijn gemaakt en een kort verslag van de 
afzonderlijke gesprekken. De mentor neemt contact op met de ouders van zowel de pester als 
de gepeste leerling en betrekt hen bij het vinden van een oplossing. Bij herhaling van het 
pestgedrag bespreekt de mentor direct het vervolgtraject en de mogelijke vervolgstappen. 
Daarnaast praat de mentor met de klas, omdat dit belangrijk is voor het herstellen van de 
groepssfeer en om te benadrukken welke verantwoordelijkheid elk groepslid heeft. Tijdens alle 
stappen kan de mentor terugvallen op de intern begeleider en de coördinator voor 
ondersteuning en advies. Indien het pestgedrag escaleert, kan de coördinator sancties inzetten 
en worden de ouders/verzorgers hiervan op de hoogte gesteld en, indien nodig, actief betrokken 
bij het vinden van een oplossing. 
 
B. De leerlingcoördinator  
Bij een pestsituatie kan de leerlingcoördinator een belangrijke rol vervullen, zeker wanneer het 
gedrag escaleert of het klassenverband overstijgt. In zulke gevallen kan de leerlingcoördinator, in 
overleg met de mentor, de begeleiding van de situatie overnemen. De leerlingcoördinator voert 
dan zo nodig gesprekken met de betrokken leerlingen; dit kan zowel apart met de gepeste 
leerling en de pester als in een gezamenlijk gesprek plaatsvinden, afhankelijk van wat in de 
situatie het meest passend en veilig wordt geacht. In overleg met het ondersteuningsteam 
adviseert de leerlingcoördinator zowel de pester als de gepeste leerling over de vervolgstappen 
en mogelijke ondersteuning. Hierbij kan gedacht worden aan hulpverlening, zowel intern als 
extern en al dan niet op vrijwillige basis. Wanneer dit noodzakelijk is, stelt de leerlingcoördinator 
een passende maatregel of straf vast voor de pester, volgens de geldende schoolregels. 
Daarnaast informeert de leerlingcoördinator alle betrokken ouders over het incident, verzoekt 
hen het met hun kind te bespreken en maakt hen duidelijk welke stappen worden gezet in het 
vervolgtraject. Ook bespreekt de leerlingcoördinator met de ouders de mogelijkheden voor hulp 
of ondersteuning. Alle relevante informatie, afspraken en de voortgang van het traject worden 
teruggekoppeld aan de mentor, zodat de dagelijkse begeleiding en de veiligheid in de klas 
gewaarborgd blijven.   
 

C. De anti-pestcoördinator 
De anti-pestcoördinator heeft binnen de school een coördinerende, ondersteunende en 
bewakende rol bij de curatieve aanpak van pesten. Wanneer sprake is van (vermoedelijk) 
pestgedrag, ziet de anti-pestcoördinator erop toe dat het vastgestelde anti-pestprotocol correct 
en zorgvuldig wordt uitgevoerd. De anti-pestcoördinator ondersteunt betrokken medewerkers, 
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met name de mentor of docent, bij het nemen van passende maatregelen en adviseert over de 
te volgen stappen. 
 
De anti-pestcoördinator fungeert als aanspreekpunt voor leerlingen, ouders en personeel bij 
meldingen van pesten en draagt zorg voor een zorgvuldige registratie en opvolging van deze 
meldingen. In overleg met de mentor, teamleider en/of ondersteuningscoördinator beoordeelt 
de anti-pestcoördinator de ernst van de situatie en adviseert over interventies die gericht zijn op 
het stoppen van het pestgedrag, het herstellen van de veiligheid van het slachtoffer en het 
aanspreken van de pester(s) op hun gedrag. 
 
Daarnaast bewaakt de anti-pestcoördinator de voortgang van het ingezette traject en ziet erop 
toe dat gemaakte afspraken worden nagekomen. Indien nodig initieert of begeleidt de anti-
pestcoördinator gesprekken met betrokken leerlingen en ouders, en kan hij of zij doorverwijzen 
naar interne of externe ondersteuning. De anti-pestcoördinator rapporteert aan de schoolleiding 
over de voortgang en signaleert structurele of terugkerende problemen, met als doel het beleid 
en de aanpak van pesten waar nodig bij te stellen. 
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Vervolgstappen 
Interne maatregelen 
Bij herhaling of ernstige incidenten kan de coördinator in overleg met de teamleider of rector 
besluiten tot: 

• interne schorsing (tijdelijke verwijdering van lesactiviteiten); 
• externe schorsing (thuiszitten gedurende een periode). 

 
Externe maatregelen 
Stopgesprek (Halt) 
Bij herhaald pesten of ernstige incidenten kan de coördinator/teamleider besluiten een leerling 
te verplichten een programma bij Halt te volgen. Dit gebeurt buiten schooltijd. Ouders worden 
geïnformeerd en de school monitort deelname. 
 
Verwijdering van school 
Wanneer de leerling ondanks alle inspanningen blijft pesten en er geen perspectief op 
verandering is, kan de school overgaan tot verwijdering. Er wordt waar nodig gezocht naar een 
passende andere school. 
 
Politie 
Bij ernstige zaken kan de school, in het kader van het Convenant Veilige School, melding doen 
bij de politie. 
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Adviezen aan ouders  
Hoe herken je pesten? 
Pesten is vaak niet één incident, maar een patroon van gedrag dat een kind voortdurend in een 
nadelige positie plaatst. U kunt pesten herkennen aan signalen zoals: een kind dat zich 
regelmatig afzondert van de groep en vaak alleen is tijdens pauzes, of juist herhaaldelijk wordt 
buitengesloten of belachelijk gemaakt. Ook kan het gaan om kinderen die structureel over 
grenzen heen gaan, bijvoorbeeld door te duwen of door onaardige opmerkingen te maken. 
Andere signalen zijn dat een kind vaker afwezig is, zich ziekmeldt of niet naar school wil, of dat 
het kind weinig zelfvertrouwen lijkt te hebben. Soms zijn er ook zichtbare gevolgen, zoals 
regelmatig kapotte spullen. Bij de pester kan zichtbaar zijn dat hij of zij zich niet schuldig voelt, 
blijft doorgaan met het gedrag en niet op zoek is naar verzoening. 
 
Wat kunt u doen bij een vermoeden van pesten? 
Wanneer u vermoedt dat uw kind wordt gepest, is het belangrijk om dit serieus te nemen en 
contact op te nemen met de school. Neem het probleem altijd serieus, ook als uw kind het 
misschien bagatelliseert. Maak er samen met uw kind een gezamenlijk probleem van, zodat het 
duidelijk is dat het niet alleen zijn of haar verantwoordelijkheid is om het op te lossen. Praat met 
uw kind over de oorzaken en gevolgen van pesten en benadruk dat het bespreekbaar is. Geef 
zelf het goede voorbeeld door geen kleinerende opmerkingen te maken en corrigeer uw kind als 
het anderen uitsluit. Help uw kind sociale vaardigheden te ontwikkelen en leer het op een 
correcte manier voor zichzelf en anderen op te komen. 
 
Bij een signalering of vermoeden van pesten kunt u te allen tijde contact opnemen met de 
mentor en/of leerlingcoördinator. Daarnaast is er op school een vertrouwenspersoon aanwezig 
waar u of uw kind terechtkunt als dat als prettiger wordt ervaren (zie schoolgids). Ook is er de 
mogelijkheid om rechtstreeks met het ondersteuningsteam contact op te nemen via 
pestsignaal@augustinianum.nl. Afhankelijk van de melding wordt door het ondersteuningsteam 
de mentor, leerlingcoördinator of anti-pestcoördinator ingeschakeld. 
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